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BERUFSBEGLEITENDE QUALIFIZIERUNG

IHRER MITARBEITER
FERNSTUDIUM UND WEITERBILDUNG — PASSGENAUE KONZEPTE
FUR UNTERNEHMEN, INSTITUTIONEN UND VERBANDE

(SRH FERNHOCHSCHULE

The Mobile University



ERREICHEN SIE [HRE ZIELE IN
IHRER PERSONALENTWICKLUNG
MIT UNS ALS PARTNER.

Sie wollen Mitarbeiter an lhr Unternehmen binden oder kompetente neue
Mitarbeiter finden? Sie suchen nach Maglichkeiten, Ihre Mitarbeiter neben dem
Berufsalltag gezielt zu qualifizieren und zu férdern?

Dann wissen Sie auch, dass Aus- und Weiterbildung nachweislich ein entscheidendes
Instrument ist, diese Ziele zu erreichen.

Um Mitarbeiter in den verschiedenen Qualifizierungsstufen — vom Auszubildenden
bis zum langjahrigen Angestellten — berufsbegleitend zu férdern und an das Unter-
nehmen zu binden, bietet die SRH Fernhochschule — The Mobile University maB3ge-
schneiderte Konzepte.

Wir unterstiitzen Sie bei Personalentwicklungskonzepten sowie Personalmarketing-
zielen. Von der Mitarbeiterakquise tiber Qualifizierung bis zu MaBnahmen zur
Reduzierung der Fluktuation stehen wir lhnen als erfahrener Partner zur Seite.

Wir sind als Qualitatsfiihrer im Fernstudienmarkt mit herausragendem Service gerne
Ihr Partner fiir Aus- und Weiterbildung.
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Prof. Dr. Ottmar Schneck Maximilian Seigerschmidt
Rektor Head of Corporate Relations



MITARBEITER FINDEN, QUALIFIZIEREN, FORDERN UND BINDEN

lhre Vorteile als Unternehmen Konzepte fir jeden Qualifizierungsbedarf —
Fordern Sie lhre Mitarbeiter durch die Mdglichkeit eines Fernstudiums wahrend oder nach einer Ausbildung. U nSQ re bel’Ubeeg | elten d en B | | d U N gsm Od el | e

Qualifizieren und entwickeln Sie Ihre erfahrenen Mitarbeiter durch ein Fernstudium fiir die neuen Herausforderungen
einer digitalen Arbeitswelt. Berufshegleitend, mit oder ohne Abitur. Wir beraten Sie und lhre Mitarbeiter gerne iiber Ob Sie junge Mitarbeiter durch ein Studium parallel zur Ausbildung gewinnen wollen oder die Mitarbeiter
die vielfaltigen Moglichkeiten einer modernen Personal- und Bildungsplanung. berufshegleitend weiterbilden: Unsere vier individuellen Bildungsmodelle unterstiitzen Sie dabei.

IndiViduaIitét Dauer 1 2 3 4

2

in Jahren
| Perfe.kte Anpassung der Welterb.lldungsbedz.arfe ar1 lhre betriebliche Kapazitdts- und Bedarfsplanung studium Ausbildung Weiterbildung Bgi::;f Bel::;f Beruf
I Individuelle Beratung und Begleitung der Mitarbeiter statt plus plus Rachelor- il plus
. . . . . Ausbildung Studium Studium ; ; Weiterbildung
I MaBgeschneiderte Zertifikate fiir aktuelle Bedarfe einer modernen Arbeitswelt Studium Studium

I Maglichkeit individueller Forschungs- und Entwicklungsprojekte fiir Ihre betrieblichen Fragestellungen

-)‘ Praxistransfer

I Freie Wahl der Studienabfolge und damit Studieren von Inhalten zum Zeitpunkt, an dem Ihr Unternehmen Losungen benétigt
I Praxisbezogene Lehre durch Professoren mit langjahriger Berufspraxis

I Praxisnetzwerk zwischen Studierenden und Alumni

I Bachelor- oder Masterarbeiten mit Themenstellungen aus Ihrem Betrieb

Zertifikat 2

Qualitatsgarantie

I Herausragende Beratung und Betreuung Ihrer Mitarbeiter durch unseren Studienservice
I Qualifizierte Lehre durch hauptamtliche Professoren und Mentoren

Zertifikat 1

Vf

neue neue Mitarbeiter Mitarbeiter mit Mitarbeiter mit
I Private Hochschule mit stabilem Stiftungstréger (SRH) i 2T LB TS il e Berufserfahrung
' S mit Abitur mit oder ohne Ausbildung (gezielte und
I Hohe Abschlussquote der Studierenden durch individuelle Betreuung Abitur kompakte

Weiterbildung)

\*’ F I e xi b i I it ét Mitarbeiter finden und gewinnen Mitarbeiter qualifizieren, fordern und binden

I Studieren, wann und wo lhre Mitarbeiter dies wiinschen

I Optimale Verfligbarkeit Ihrer Mitarbeiter auch wahrend des Studiums oder des Zertifikatskurses
I Prasenzveranstaltungen auf freiwilliger Basis

I Einbezug lhrer Themenstellungen und Ldsungen in Online-Seminare und Prasenzveranstaltungen

Wettbewerbsvorteil durch gemeinsame Forschungsprojekte

Die Mobile University ist als staatlich anerkannte Hochschule auch als Forschungs- und Entwicklungsdienstleister aktiv. Gemeinsam
mit Ihrem Unternehmen erarbeiten wir individuelle Forschungs- und Entwicklungsprojekte z.B. zu Digitalisierung der Wirtschafts- und
Arbeitswelt, Personalentwicklung oder Pravention und Gesundheit.

Innovation

=1 Aktuelle Studieninhalte und modernste Lehrformen wie E-Pubs, Videos, Online-Vorlesungen, Chats Gewinnen Sie Mitarbeiter mit dem Deutschlandstipendium
I Modernster Online-Campus mit zeit- und ortsunabhangigem Zugang Das Deutschlandstipendium gibt Ihnen die Mdglichkeit, Studierende mit herausragenden Leistungen fiir ein Jahr oder ldnger zu
I Innovative Studiengénge fur eine digitale Arbeitswelt férdern — und ihnen friihzeitig Einblicke in Ihr Unternehmen zu ermdglichen. Die finanzielle Férderung in Hohe von 300 Euro wird
I Integration von ,State of the Art-Forschung” in Vorlesungen und Seminaren zu gleichen Teilen vom Bund und Ihnen als privatem Forderer getragen. Seit 2011 beteiligt sich die SRH Fernhochschule am Forder-

programm und hat bereits gemeinsam mit 24 Unternehmen iber 79 Studierende gefordert.




.Die Vereinbarkeit von Studium
und Leistungssport ist eine
der groBen Herausforderungen
in der Dualen Karriere von
Athleten. Ein guter und solider
- Studienabschluss ist fiir sehr
viele Leistungssportler trotz ihres enormen
Trainingsumfangs von groBer Bedeutung. Mit
der SRH Fernhochschule pflegen wir seit 2013
eine sehr enge und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit. Unsere studierenden Athleten sind mit den
Studienbedingungen sehr zufrieden.”
Bernd Briickmann, Laufbahnberatung/Karriereplanung/Case

~Unsere Mitarbeiter erhalten durch das
Studium eine passgenaue Qualifizierung,
besonders mit dem Bachelor-Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen Technischer
Vertrieb. Ein weiterer Pluspunkt fiir die
Zusammenarbeit mit der SRH Fernhochschule
ist das neue Studienzentrum in Wertheim, wodurch die Verein-

barkeit einer qualifizierten Hochschulbildung mit der beruflichen
Entwicklung in unserer Unternehmensgruppe und familidren
Belangen stark verbessert wird.”

Dr. Christoph Scholer, Geschaftsfihrender Gesellschafter Brand GmbH & Co. KG

Management, Olympiastitzpunkt Hessen

»Die Aus- und Weiterbildung ist
bei Form + Test Seidner & Co.

GmbH schon immer ein sehr

wichtiger Bestandteil der

Personalentwicklung.

Nur so sind unsere Mitarbeiter
in der Lage, ihr Know-how effektiv im Unter-

«Die Flexibilitat des Studiums
ermoglicht die optimale
Integration der Weiterbildung
in den beruflichen Alltag.

EINE BEWAHRTE PARTNERSCHAFT

nehmen einzubringen.”
Bernd Locher, Geschaftsfiihrender Gesellschafter
FORM+TEST Seidner & Co. GmbH

»Qualifizierte, motivierte und
unternehmerisch denkende
Mitarbeiter sind der Erfolgs-
faktor unseres Unternehmens.
Uns ist es wichtig, in Mitar-
beiter und auch potenzielle
zukiinftige Mitarbeiter zu investieren. Mit dem
Deutschlandstipendium wird jungen Studierenden
ein hoch qualifiziertes Studium ermdglicht. Wir
freuen uns, auf diese Weise unseren Beitrag
leisten zu kénnen.”
Axel Breitling, Geschaftsflihrer FEINGUSS BLANK GmbH

Beste Referenzen — eine Auswahl

Partnerunternehmen im

smBVMW A

Bundesverband Unternehmen Leben
mittelstdndische Wirtschaft

.Die SRH Fernhochschule ist ein

wichtiges erganzendes Ausbil-

dungsangebot fiir die Stadt

Ellwangen. Insbesondere der

Studiengang ,Dual Degree’ der

SRH erméglicht es jungen, enga-
gierten Menschen, bei ansassigen Unternehmen
eine Ausbildung und ein Studium gleichzeitig zu
absolvieren. Das bedeutet hervorragende Karriere-
chancen fiir die Absolventen und bestens qualifi-
zierte Mitarbeiter fiir die Unternehmen, was dem
Wirtschaftsstandort Ellwangen zugute kommt.”
Karl Hilsenbek, Oberblirgermeister Stadt Ellwangen

——€nBWIiopR ($) Hartmannbund

.formtest.de Verband der Arzte Deutschlands

ret
.Gerade in der Flexibilitat,

g Beruf und Studium zu
~. verbinden, und dem hohen
Praxisbezug liegt der Vorteil
z des Bildungsangebotes der
"> Mobile University. Unsere
Mitarbeiter bleiben uns trotz Studium im ver-
einbarten Umfang erhalten und kdnnen die
erlernten theoretischen Grundlagen unmittelbar
in der Praxis anwenden. Wir beteiligen uns als
Anwendungspartner auBerdem an einem Ideen-
wettbewerb fiir ein Forschungsprojekt zur
betrieblichen Gesundheitsforderung.”
Christoph Schlegel, Geschéftsfiihrender Gesellschafter
Georg Schlegel GmbH & Co. KG

Peek:Cloppenburg

L]
5 Landesbank

Kreissparkasse

Unsere Mitarbeiter bleiben
uns so lange Zeit erhalten
und konnen neben Familie und Beruf eine
kompetenzorientierte akademische Ausbildung
absolvieren.
Als Sponsor des Deutschlandstipendiums
fordern wir nicht nur die eigenen Mitarbeiter,
sondern auch leistungsbereite junge Menschen,
die das Potenzial fiir eine Karriere bei Liebherr
mitbringen.”
Hubert Deutsch, Kaufmannischer Geschéftsfihrer

Liebherr-Hausgerdte GmbH

gvarRta @
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FLEXIBEL UND MOBIL — SO STUDIEREN [HRE MITARBEITER IM FERNSTUDIUM

Die Vorteile fir Ihre Mitarbeiter

lhre Mitarbeiter studieren zeit- und ortsunabhangig und sind flexibel in der Art ihres Studiums. Selbststudium,
Online-Vorlesungen oder freiwillige Prasenzveranstaltungen wechseln sich ab. Dazu kommt eine sehr individuelle
Kommunikation mit Mentoren, Studienbetreuern und Professoren.

Mobiles Selbststudium

I mit fernstudiendidaktisch aufbereitetem Studienmaterial
und innovativem Mobile Learning im E-Campus:
Studienbriefe (print und digital), ePub, Podcasts, Videos,
Livestream, Ubungsaufgaben, Zusatzmaterial

I intensives Studieren mit hochqualifizierten Professoren
und Lehrbeauftragten in kleinen Gruppen

I Prasenzen am Wochenende oder Online-Vorlesungen
unter der Woche

Individuelle Kommunikation

I mit Mentoren, Professoren, Dozenten und Kommilitonen

Individuell

I MaBgeschneiderte Studienplanung
I Individuelle Beratung und Begleitung
I Studieren im eigenen Tempo

Service

I Jederzeit erreichbare Studienbetreuer
I Individuell zugeordnete Mentoren
I Fachliche Betreuung durch erfahrene Professoren

Digital
I Moderne Online-Lernformen

I Jederzeitiger Zugriff auf umfangreiche Datenbanken und Literatur
I Verstandlich aufbereitete Studieninhalte in digitalen Formaten

Unser Studienangebot:

Bachelor, Master und Hochschulzertifikate

Wir bieten 15 Bachelor- und 11 Master-Studiengange sowie eine groBe Zahl von Hochschulzertifikaten in den
Fachrichtungen Wirtschaft & Management, Psychologie & Gesundheit sowie Naturwissenschaft & Technologie.

Bachelor-Studiengange

I Betriebswirtschaft und Management (B.A.)

I Gesundheitsmanagement (B.A.)

I Hotel- und Tourismusmanagement (B.A.)

I Lebensmittelmanagement und -technologie (B.Sc.)
I Medien- und Kommunikationsmanagement (B.A.)
I Pharmamanagement und -technologie (B.Sc.)

I Pravention und Gesundheitspsychologie (B.A.)

I Psychologie (B.Sc.)

I Soziale Arbeit (B.A.)

I Sozialmanagement (B.A.)

I Sportmanagement (B.A.)

I Wirtschaftsingenieurwesen Digital Business (B.Sc.)
I Wirtschaftsingenieurwesen Logistik (B.Sc.)

I Wirtschaftsingenieurwesen Technischer Vertrieb (B.Sc.)
I Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Master-Studiengange

I Angewandte Psychologie mit Schwerpunkt Wirtschaft (M.Sc.)
I Business Administration (MBA)

I Business Administration (Englisch) (MBA)

I Digital Education (M.A.)

I Digital Management & Transformation (M.Sc.)

I Executive Business Administration fiir Arztinnen und Arzte (MBA)
I Finance, Accounting, Controlling & Taxation (M.Sc.)

I Health Care Management (M.A.)

I Medien- und Kommunikationsmanagement (M.A.)

I Prvention und Gesundheitspsychologie (M.Sc.)

I Wirtschaftspsychologie, Leadership & Management (M.Sc.)

Hochschulzertifikate —
eine Auswahl

I Betriebliches Gesundheitsmanagement

I Betriebswirtschaft

I Controlling fir Arztinnen und Arzte

I Empirische Marktforschung

I Gesundheitscoaching

I Griindung, Wachstum und Nachfolge

I Operative Fihrung fiir Arztinnen und Arzte

I Personalpsychologie

I Projektmanagement

I Rating, Risk & Finance

I Strategische Fihrung fiir Arztinnen und Arzte

I Wald und Gesundheit: Resilienz und Achtsamkeitstraining

I Waldtherapie bei psychischen und psychosomatischen Stérungen

I In Kooperation mit der SPIEGEL AKADEMIE: Digital Business
Management, Digital Media Management , Projekt- und
Change-Management

Welcher Studiengang oder welches Hochschulzertifikat fiir lhre
Mitarbeiter passend ist, erfahren Sie gerne in einer individuellen
Beratung oder bei einem Besuch unserer Berater in Ihrem Haus.
Details zu Inhalten und Studienablauf finden Sie in unseren
Studienflhrern, die wir Ihnen gerne zuschicken, oder auf unserer
Website.




DIE MOBILE UNIVERSITY — AUSGEZEICHNET STUDIEREN

03%

der Studierenden, die nach dem ersten
Semester ihr Studium fortsetzen,
bestehen erfolgreich ihren Abschluss.

450

Priifungsorte
TN

uber 2 O Jahre

Erfahrung im Bildungsmarkt

Staatlich anerkannt und vielfach zertifiziert

Institutionen als Kooperationspartner

I rm— .-'-- '60/0
4.000

Studierende

sind mit dem absolvierten

wiirden das Studium
weiterempfehlen.

Studium zufrieden.

11

1 6 Master-Studiengange

Studienorte
in ganz Deutschland

wer 100 70

Unternehmen, Verbande und
Mitarbeiter im Service

EEEEEE
TOP INSTITUT

3

Bachelor-Studiengange

43

Professorinnen und Professoren
lehren an der Mobile University
und werden unterstiitzt von

150

Dozenten.

96,6%

sind mit der Hochschule
insgesamt zufrieden.

C

Ranking

"



KONTAKTIEREN SIE UNS.
WIR BERATEN SIE GERNE INDIVIDUELL.

Maximilian Seigerschmidt Dietmar Holler Sandy Zell

Head of Corporate Relations Customer Relation Manager Corporate Relations

Telefon +49 (0) 7371 9315-111 Telefon +49 (0) 7371 9315-176 Telefon +49 (0) 7371 9315-224
maximilian.seigerschmidt dietmar.hoeller sandy.zell
@mobile-university.de @mobile-university.de @mobile-university.de

(GRH FERNHOCHSCHULE

88499 Riedlingen The Mobile University
Telefon +49 (0) 7371 9315-0

info@mobile-university.de

www.mobile-university.de




